
 

 

 

 

 

 

Arvoden för styrelsen, revisorer och valberedning 

Förslag till årsstämman 2021 

Detta förslag bygger på de arvodesnivåer som föreningen fattade beslut om på stämman 

2019, och som har gällt sedan dess. I det här förslaget har inga arvodesnivåer ändrats i 

förhållande till de beslutade nivåerna på stämman 2019, förutom för vice ordförande. 

NYTT – styrelsen föreslår att den ledamot som utses av styrelsen till vice ordförande får  

ett fast arvode på 5 000 kronor i stället för 3 000 kronor. Vice ordförande förväntas avlasta 

ordförande i högre utsträckning än övriga ledamöter. 

NYTT – det fasta arvodet kopplas inte till en specifik roll. Samtliga ledamöter i styrelsen 

förväntas att solidariskt dela på de arbetsuppgifter som ligger på styrelsen. Anledningen till 

den önskade förändringen är att de fasta rollerna inte alltid stämmer överens med de 

arbetsuppgifter som behöver göras.  

Om man inte har bidragit alls under styrelseåret, och inte varit med på några möten, 

förväntas man avstå även sitt fasta arvode. 

De nya arvodena föreslås börja gälla från och med att den nya styrelsen har sitt 

konstituerande möte efter stämman den 24 april 2021. 

Arvodesnivåer 

Uppdrag Fast arvode per år 
(i kronor) 

Arvode per möte man är med på 
(i kronor) 

ordförande 10 000 500  

vice ordförande   5 000 500 

ledamot   3 000 500 

suppleant   2 000 250  

500 när man ersätter en ledamot på 
mötet 

revisor   1 500 --- 

revisorssuppleant –- arvode endast då man ersätter en 
revisor i arbetet med revisionen, då får 
man 1 500 kronor 

valberedning   1 500 --- 

ansvarig Rosa huset   3 000 --- 

om det inte är en ledamot i styrelsen, i 
så fall ordinarie fast och rörligt arvode 

 


